Volumen 2

Herramientas para las
familias

L.O QUE SIGNIFICA SER UN DEFENSOR

&Como abogar por la
educacion inclusiva para
su hijo?

Encuentre maneras de
compartir lo que usted
sabe acerca de su hijo.

Entienda los derechos
de su hijo y lo que la ley
requiere.

Conozca al personal de la
escuela y sus
responsabilidades con

respecto a su hijo.

Comuniquese de manera
eficaz y tfrabaje
positivamente con todo el
personal de la escuela.

iCrea en que su voz y
la voz de su hijo son
importantes!

&Como puedo trabajar con otros para
incluir a mi hijo?

La inclusidn de ninos con discapacidades en clases de
educacion con companeros de su misma edad no es
simplemente la ley. jFuncional! La investigacion ha
demostrado una y otra vez durante los Ultimos 30 anos
que la inclusion beneficia a los ninos con discapacidades.
Algunos educadores y familias creen que la inclusion no
es una opcidn para los estudiantes con discapacidades
moderadas o severas, pero hay mucha evidencia de que
la inclusion puede, y si funciona, para los ninos con todo
tipo de discapacidad. La inclusion también beneficia a
los ninos sin discapacidades asi como a todo el entorno
de la escuela.

Tres décadas de investigacion han demostrado que la
participacion de la familia contribuye significativamente all
mejoramiento de los resultados de los estudiantes en
relacion con el aprendizaje y el éxito escolar. Su
participacion y el liderazgo son necesarios si su hijo va a
ser incluido correctamente. Usted tendrd que trabajar en
colaboracion con los maestros, administradores, personal
de apoyo y otros para hacer que la educacion inclusiva
sea una realidad para su hijo.

La palabra "defensor" significa dar voz. Es el trabajo de los
miembros de la familia hablar en nombre de sus

hijos. Pero si su hijo tiene necesidades especiales, la
responsabilidad es aun mds importante.
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&Como suena trabajar y ser defensores en conjunto?

Entienda el
derecho de
su hijo a una
educacion

inclusiva:

Conozca al
personal de la
escuela y sus

responsabilidades
con respecto a su
hijo:

T

“La inclusion que queremos para Christina es apoyada
por la Ley de Educacion para Personas con
Discapacidades (IDEA) y Every Student Succeeds Act
(ESSA), que significa ley para que cada estudiante
triunfe. Realmente puede beneficiar a toda la escuela,
no solo a los ninos con necesidades especiales.
iTambién puede ayudar a alcanzar los objetivos de

mejoramiento de su escuelal”
5 —

"La senora Garner, la terapeuta y fonoaudidloga,

ha infentado algunas nuevas maneras de ayudar a Benny
a aprender nuevo vocabulario. Vamos a ver si ella va a
compartir las que funcionan mejor para €l con el

maestro de educacién general con el fin de que Benny
pueda aplicarlas en su clase de ciencias."

"Creo que tfienes razdn en que Kenyan necesita mejorar

su forma de leer. Le gusta leer acerca de motocicletas,

por lo que ese tema podria motivarlo a leer mds a

menudo. Realmente me gustaria seguir en contacto

regularmente para saber como van las cosas.

s Qué funciona mejor para usted?"
e —

Las necesidades de su hijo deben estar siempre en el centro de las conversaciones y decisiones

relacionadas con la escuela.
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Colaboraciones para Peter

* Observe los pasos en letra negra que los padres de Peter
fomaron para defenderlo.

Peter es un nino de ocho anos con autismo y
comunicacion limitada. Desde el jardin de infantes
hasta el segundo grado, estaba en un saldn de
clases exclusivo para ninos con discapacidades.
Hacia el final de su segundo ano de secundaria,
sus padres, Daria y Arturo, comenzaron a sentir
que el lenguaje y las habilidades sociales de Peter
se desarrollarian mds si pasara el dia aprendiendo
con ninos que NO fuvieran discapacidades.

Daria y Arturo estaban preocupados de que el
maestro de educacién general pudiera verse

abrumado por las necesidades especiales de ~ = ] r
Peter. sQué podrian hacer ellos como padres para -
ayudar a la escuela a apoyar a su hijo? e ——

En abril, Daria y Arturo se reunieron con el director
de la escuelq, el maesiro de educacioén especial
y un maestro de tercer grado seleccionado por el
director. Los padres compartieron sus metas para
el futuro de Peter y lo que aprendieron sobre los
beneficios de la inclusion para los ninos. Ellos
querian la escuela consideraran las capacidades ; g e %
de Peter. Sentian que les tomaria tiempo a los FRi s e TR L e e
maestros y compaferos entender sus cualidades fretozalsnuttersiock.com
Unicas y formas de aprender.

s,
\

1

Mientras Peter todavia era parte de la variada clase de educacién especial de segundo grado, los
maestros y padres comenzaron a discutir como se podrian brindar los mismos apoyos a Peter en la clase
de educacion general de tercer grado. Daria y Arturo estaban dispuestos a ayudar con el establecimiento
de nuevas rutinas de Peter y se ofrecieron a ayudar resolver problemas a lo largo del ano.

Antes del final del segundo grado, se reunieron con el equipo de IEP de Peter: [os maestros de educacion
general y excepcional, el terapeuta y fonoaudidlogo vy el terapeuta ocupacional. Durante esta reunion,
Daria y Arturo estuvieron de acuerdo en que las necesidades diarias de Peter podrian ser satisfechas por los
maestros, terapeutas y companeros. Todos trabajarian para ayudar a Peter a ajustarse a su nuevo horario
de clases y rutinas. El equipo discutié ideas para ayudar a Peter a aprender lo mismo que sus companeros.
Acordaron reunirse nuevamente dos semanas después de que la escuela comenzara para ver si todo
funcionaba bien.

Aungue las cosas no siempre resultaron tan bien como todo el mundo lo habia planeado, Peter obtuvo

importantes logros de aprendizaje y adquirid muchos nuevos amigos durante su afo en la clase general de
tercer grado.
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Al reunirse con otros

para hablar de la educacién de su

hijo, considere la posibilidad de usar la
siguiente estrategia,para ayudar a mantener la
atencioén en su hijo.

iEscanee el coédigo QR para ver nuestras otras hojas
informativas para una mirada mas profunda sobre la inclusion!

Las siguientes referencias y sitios web tienen recursos Utiles
y/o instrucciones para ayudar a los miembros de la familia a
planificar una educacion inclusiva en colaboracién con la
escuela de su hijo.

Beach Center on Disability: www.beachcenter.org
PACER Center: www.pacer.org

Family Network on Disabilities: www.fndfl.org

Inclusive Schools Network: www.inclusiveschools.org

FL Diagnostic & Learning Resources System: www.fdlrs.org

Florida

Contactenos AEIAKE,

Para averiguar cdmo comunicarse con su facilitador de
FIN llame gratis al 1-888-232-0421 o visite el sitio web de
FIN www.FloridalnclusionNetwork.com




